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Aftalens parter og aftalegrundlag

Det er GF Forsikring, der formidler aftalen om lgnsikring, og det er Fri Forsikring A/S, der som forsikringsselskab
udsteder forsikringen og opkreever betaling. Det er derfor Fri Forsikring, du skal anmelde evt. kommende ledighed til.
Fri Forsikring er underlagt tilsyn af Finanstilsynet og er medlem af Garantifonden for skadesforsikringsselskaber.

Grundlaget for forsikringsaftalen er dansk lov, herunder lov om forsikringsaftaler, lov om finansiel virksomhed og lov om
arbejdslgshedsforsikring.

Disse forsikringsbetingelser og din police udger vilkarene for den aftale, der gaelder mellem dig og Fri Forsikring A/S som
forsikringsselskab.

Indhold

Din lgnsikring omfatter:

e  Daekning ved ufrivillig ledighed
e Jobcoaching

Derudover kan din lgnsikring indeholde:

e  Selvrisikoperiode

Det fremgar af din police, hvordan din lgnsikring er sammensat.
Ordforklaring

Ord der i betingelserne er markeret med *, er naermere beskrevet i ordforklaringen.
Ordforklaringen findes bagerst i betingelserne.

Fortrydelsesret
Efter forsikringsaftalelovens § 34i har du fortrydelsesret. Hvis din Ignsikring er nytegnet eller udvides den med tilvalg,
geelder der saerlige regler om fortrydelse. Oplysninger om fortrydelsesret fremgar af afsnit 13.
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Hvad skal du selv gare

Har GF og Fri Forsikring de rigtige oplysninger

Det er vigtigt, at GF og Fri Forsikring har de rigtige oplysninger om dig.
Det kan have betydning for din lgnsikring, hvis de oplysninger vi har om dig, ikke er korrekte.

Du kan lzese mere om, hvornar du skal give besked i afsnit 3.2 og 3.3.

Generelle betingelser

3.1

3.2

3.3

3.4

Hvem kan kgbe Ignsikring

Falgende kgbsbetingelser geelder, nar du kegber en lgnsikring:

Du er medlem i en dansk a-kasse.

Du er fyldt 18 &r, men ikke 64 ar.

Du bor og arbejder i Danmark, eksklusive Grgnland og Feergerne.

Du er lsnmodtager*.

Du er ansat i et fast job* uden tidsbegraensning.

Din arbejdsgiver modtager ikke offentlig statte til din lgn.

Du er ikke opsagt og har ikke konkret grund til at tro, at du vil blive opsagt.

Du er ikke ansat hos din eegtefeelle, bgrn, forseldre, sgskende, samlever eller registreret partner.

Du er ikke ansat i en virksomhed, hvor du alene, eller sammen med naermeste familie* har ejerskab eller
stemmeret pa over 50 %.

Forsikringens ikrafttreedelse

Hvornar traeder din Ignsikring i kraft
Efter GF har registreret kgbet af din Ignsikring, modtager du din police fra Fri Forsikring A/S. Den aftalte

ikrafttreedelsesdato fremgar af policen. Ikrafttreedelsesdatoen kan tidligst veere den dag, du anmoder om at
kabe lgnsikring.

Forsikringens varighed

Fra og med den farste hele maned efter ikrafttreedelsen, geelder forsikringen for én maned ad gangen og den
forleenges automatisk maned for maned, medmindre den opsiges inden.

Afgivelse af oplysninger

Det er vigtigt, at oplysningerne du giver GF og Fri Forsikring bade i forbindelse med kb og eendring af
forsikringen samt ved evt. anmeldelse af kommende ledighed, er korrekte.

Giver du GF og Fri Forsikring urigtige eller ufuldsteendige oplysninger, eller fortier omsteendigheder, som er af
betydning for forsikringen, er aftalen ikke bindende for Fri Forsikring. Forsikringen kan i det tilfaelde opsiges
uden varsel, og din daekning* vil derfor kunne reduceres eller helt bortfalde.

Andringer der kan pavirke din lgnsikring

Flere forhold kan have betydning for din lgnsikring. Derfor skal du oplyse til GF, hvis et eller flere af
nedenstaende forhold aendrer sig, efter du har kabt lgnsikring, sa du er sikker pa at veere rigtigt forsikret:

e Du skifter job eller stillingsbetegnelse.
e Du far ny adresse.
e Din lgn eller ugentlig arbejdstid sendrer sig.
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Du far tidsbegreenset anseettelse eller vikariat.

Du far arbejde i udlandet, inklusive Gragnland og Feergerne.

Du gar pa efterlgn, fartidspension, pension eller bliver tilkendt fleksjob.

Du starter egen selvsteendig virksomhed*, uanset virksomhedsform.

Du bliver ansat hos naermeste familie*.

Du bliver ansat i en virksomhed, hvor du alene, eller sammen med naermeste familie*, har ejerskab — eller
stemmeret - pa over 50 %.

Du flytter permanent til udlandet, inklusive Grgnland og Feergerne.

e Dit medlemskab af en a-kasse ophgrer.

Hvad daekker din lgnsikring

41

4.2

51

5.2

Hvordan og hvor meget deekker din lgnsikring

Hvordan deekker din lgnsikring

Din lgnsikring daekker dig gkonomisk, hvis du bliver ufrivilligt ledig, se afsnit 5.3, og i gvrigt opfylder
betingelserne for at modtage forsikringsydelser*. Din lgnsikring deekker ogsa et Job Coach-forlgb. Det kan du
leese mere om i afsnit 9.

Du kan fa udbetalt forsikringsydelser* i tre udbetalingsperioder med mulighed for at genoptjene retten til
yderligere perioder. Den laengde du har valgt pa udbetalingsperioden, fremgar af din police.

Hvor meget deekker din lgnsikring
Den manedlige deekning* du har valgt, fremgar af policen.

Sammen med dagpenge, herunder evt. beskeeftigelsestillaeg fra din a-kasse og evt. indtaegt fra blandt andet
l@znarbejde, pension og anden ledighedsforsikring, ma den manedlige forsikringsydelse maksimalt udgere
90 %* af din hidtidige skattepligtige indkomst* minus AM-bidrag.

Den manedlige forsikringsydelse* kan aldrig overstige den valgte deekning*, der fremgar af policen.

Hvornar er der deekning ved ledighed

For at veere daekket af din lgnsikring geelder nedenstaende betingelser for kvalifikationsperioden,
arbejdskravet samt betingelserne for ufrivillig ledighed fra fast job*.

Kvalifikationsperiode

Kvalifikationsperioden begynder den dag, din lgnsikring traeder i kraft. Kvalifikationsperiodens leengde fremgar
af din police.

| kvalifikationsperioden har du ingen daekning*. Hvis du bliver opsagt eller far kendskab til opsigelse i
kvalifikationsperioden, kan du derfor ikke fa udbetalt forsikringsydelser*.

Hvis din arbejdsplads i kvalifikationsperioden varsler planer om nedskeering, fusion eller flytning, eller du pa
andre mader far kendskab til, eller konkret grund til at tro, at du bliver opsagt, deekker din lgnsikring ikke, hvis
du bliver ufrivilligt ledig. Dette geelder ogsa, hvis du modtager varslet eller opsigelsen i kvalifikationsperioden,
men fgrst bliver ledig og fratreeder efter kvalifikationsperiodens udigb.

Arbejdskrav

Arbejdskravet begynder den dag, din lgnsikring treeder i kraft. Arbejdskravets laengde fremgar af din police, og
er den periode med sammenhangende arbejde, du skal have i perioden, fra din Ignsikring traeder i kraft, til du
bliver ufrivilligt ledig.
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Hvis du skifter job og i den forbindelse har en ledighedsperiode p& mere end 14 dage imellem dine
arbejdsforhold, opfylder du ikke arbejdskravet. Vi ser dog bort fra perioder uden arbejde pé 14 dage eller
derunder i forbindelse med jobskifte. Er du ledig i mere end 14 dage afbrydes arbejdskravet, og begynder
forfra den dag, du begynder i et nyt fast job*.

Perioder i et ansaettelsesforhold, eller mellem to anseettelsesforhold, hvor du holder egen optjent ferie, eller far
udbetalinger fra det offentlige fx fordi du,

e ersygemeldt,
e har graviditetsorlov,
e har tidlig eller sen orlov, eller plejeorlov,

afbryder ikke perioden med sammenhaengende arbejde, men kan ikke medregnes i arbejdskravet.

Perioder, hvor du far supplerende dagpenge, medregnes heller ikke i arbejdskravet.

5.3 Ufrivillig ledighed

For at kunne fa udbetalt forsikringsydelser*, er det en betingelse, at du er ufrivilligt ledig fra et fast job*. Du er
ufrivilligt ledig fra den farste dag efter, at din opsigelsesperiode* er udlgbet, dog tidligst fra det tidspunkt du er
tilmeldt jobcenteret. Det har ikke nogen betydning, om du er blevet fritstillet, har vaeret pa arbejde, pa ferie
eller lignende i opsigelsesperioden*.

Du skal kunne dokumentere, at du er blevet ufrivilligt ledig fra et fast job med en skriftlig opsigelse fra din
arbejdsgiver eller anden lignende dokumentation.

Du er ufrivilligt ledig fra et fast job, hvis Du er ikke ufrivilligt ledig fra et fast job, hvis
e du er blevet opsagt fra dit job, og din ¢ du har faet en karanteene* i forbindelse med
anseettelse er ophgrt efter den geeldende ledighedens indtraeden.

opsigelsesperiode* eller hvis din anseettelse

p& anden made er ophart ufrivilligt. e du selv har sagt op uden en gyldig grund. Det er

a-kassens regler, der afggr, hvorvidt grunden er
e du selv opsiger dit job, med en gyldig grund, gyldig.
der betyder at du ikke far karanteene* i din a-
kasse. Det er a-kassens regler, der afgar,
hvorvidt grunden er gyldig.

¢ du pa anden made selv har medvirket til din
ledighed.

e din arbejdsgiver gar konkurs.

e du varsles &ndrede ansaettelsesvilkar, der
betragtes som vaesentlige iht. geeldende
praksis. Der kan f.eks. veere tale om en
degradering, nedgang i lgn mv. Dette kan
betragtes som en opsigelse, og du kan derfor
afsla tilbuddet om anseettelse pa sendrede
vilkar og blive betragtet som ufrivilligt ledig.

e du accepterer at blive varslet ned i tid og kan
fa supplerende dagpenge i en periode. Du er i
denne situation ufrivilligt ledig og kan opsige
dit deltidsjob, i henhold til a-kassens regler,
nar de supplerende dagpenge udlgber, og
stadig blive betragtet som ufrivilligt ledig.

e du ervarslet til arbejdsfordeling.

Hvis din arbejdsgiver gar konkurs, skal du anmelde dit Igntab til Lanmodtagernes Garantifond. Det er i denne
forbindelse uden betydning, om du har vaeret pa arbejde, pa ferie, fritstillet eller lignende i
opsigelsesperioden*.

Vi anser dig for ufrivilligt ledig fra farste dag efter den periode, som Lgnmodtagernes Garantifond daekker.
Hvis Lanmodtagernes Garantifond ikke udbetaler erstatning for dit Igntab i hele din opsigelsesperiode, kan vi
udbetale forsikringsydelser fra den fgrste dag Lenmodtagernes Garantifond ikke daekker.

Lansikring - nr. 2023-0 - september 2023 6



54

Hvis

6.1

6.2

Overfarsel af anciennitet

Hvis din GF lgnsikring treeder i kraft i direkte forleengelse af en tilsvarende lgnsikring, som du har hafti et
andet forsikringsselskab, kan vi overfgre anciennitet* fra din tidligere lgnsikring. Det betyder, at
kvalifikationsperioden kan forkortes eller helt bortfalde. Nar du kaber GF lgnsikring, og samtidig har en
tilsvarende lgnsikring i et andet selskab, er det dit ansvar selv at opsige din anden lgnsikring. Du skal ogsa
sikre dig, at din tidligere lgnsikring tidligst ophgrer den dag, hvor din GF lgnsikring treeder i kraft, ellers kan vi
ikke overfgre anciennitet*.

For at vi kan overfgre anciennitet*, skal deekningens stgrrelse og udbetalingsperiodens leengde pa din tidligere
lgnsikring som minimum svare til din GF lgnsikring.

Overstiger daekning* eller udbetalingsperiode pa din GF lgnsikring vilkarene pa din tidligere lgnsikring, er du
forst deekket med en eventuelt hgjere udbetaling, eller laengere udbetalingsperiode efter en ny
kvalifikationsperiode. Det betyder at du er daekket som hidtil, indtil den ny kvalifikationsperiode udlgber.

| tilfeelde af, at du bliver opsagt, eller far kendskab til kommende ledighed i kvalifikationsperioden, er det
ngdvendigt at du kan dokumentere, at du har haft en tilsvarende lgnsikring. Dokumentationen kan veere en
skriftlig bekraeftelse fra dit tidligere forsikringsselskab, en police og en kopi af en oversigt fra Betalingsservice.

du far brug for din lgnsikring

Hvis du bliver opsagt

Sadan anmelder du kommende ledighed

Du skal anmelde kommende ledighed til Fri Forsikring senest 14 dage efter, du har modtaget opsigelsen fra
din arbejdsgiver. Overskrider du fristen pa de 14 dage, kan retten til udbetaling udskydes svarende til det antal
dage, anmeldelsesfristen er overskredet med.

Udover anmeldelsen skal du sende Fri Forsikring en kopi af den skriftlige opsigelse eller anden dokumentation
for, at du er blevet opsagt, samt kopi af din ansaettelseskontrakt. Har du haft flere jobs indenfor de sidste 12
maneder, regnet fra den dag, du fratreeder, skal vi have en kopi af alle ansaettelsesaftaler.

Skyldes opsigelsen sygdom, kan vi ogsa have brug for en leegeattest fra en praktiserende leege i Danmark. Vi
betaler eventuelle udgifter til leegeattesten.

| seerlige tilfeelde kan vi have brug for yderligere dokumentation i forbindelse med behandlingen af din
anmeldelse.

Hvis du er dobbeltforsikret

Har du valgt at veere deekket af bade din GF lgnsikring og en anden tilsvarende lgnsikring, er du
dobbeltforsikret.

Hvis du anmelder kommende ledighed, skal du oplyse Fri Forsikring om, at du er dobbeltforsikret og samtidig
oplyse navnet pa det andet forsikringsselskab. Du skal samtidig anmelde kommende ledighed til dit andet
forsikringsselskab.

Udbetalingerne fra de to lgnsikringer samt dagpengeudbetalingerne ma maksimalt udggre 90 %* af din
hidtidige skattepligtige indkomst* minus AM-bidrag.

Nar ledigheden indtraeder

Er du ledig, efter din opsigelsesperiode* er udlgbet, og gnsker udbetaling af forsikringsydelser*, har vi brug for
folgende dokumentation fra din a-kasse. Det er dit ansvar, at vi modtager den ngdvendige dokumentation.
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8.1

8.2

8.3

¢ Dokumentation for, at du ikke har fet karantaene* i a-kassen og er berettiget til dagpenge
e Dokumentation for din beregnede manedslan.
e Tilmelding til jobcentret.

For at fa udbetalt forsikringsydelser*, har vi hver maned brug for en udbetalingserkleering og en
dagpengespecifikation fra din a-kasse.

| seerlige tilfeelde kan vi have brug for yderligere dokumentation.

Udbetalinger fra din Lgnsikring

Hvornéar kan du fa udbetalinger

For at f& udbetalt forsikringsydelser* er det en betingelse at;

du er ufrivilligt ledig fra et fast job*.

du modtager dagpenge fra din a-kasse.

du deltager i Job Coach-forlgbet.

du star til fuld radighed* for det danske arbejdsmarked.

du i gvrigt opfylder forsikringsbetingelserne.

vi har modtaget al ngdvendig dokumentation i forbindelse med anmeldelse af ledighed samt udbetaling, se
afsnit 7.

Udbetalingen af forsikringsydelser* sker manedsvis bagud og fglger dagpengeperioden. Udbetalingen sker
senest 5 bankdage efter, at vi har modtaget den ngdvendige dokumentation. Vi udbetaler til din NemKonto.

Udbetalingen af forsikringsydelser* er skattepligtige. Du skal dog ikke betale AM-bidrag af forsikringsydelsen*.

Kvalifikations- Opsigelses- Evt. selvrisiko-
periode periode periode
!l‘ Il L‘ et Henees
[ \ [ \f \
Ps | ° Py
T | \ w w
Du keber Lgnsikring Du bliver opsagt Du bliver ufrivilligt I
ledig

Udbetalingsperiode

Selvrisikoperiode

P& din police kan du se, om du har valgt lgnsikring med eller uden selvrisikoperiode. | selvrisikoperioden er
der ingen udbetaling af forsikringsydelser*. Har du valgt lgnsikring med selvrisikoperiode, begynder
selvrisikoperioden dagen efter udlgbet af din opsigelsesperiode*, men dog tidligst den dag, du tilmelder dig
jobcentret som ledig. Selvrisikoperioden ligger forud for hver udbetalingsperiode og udbetalingerne begynder
efter selvrisikoperiodens udlgb.

Du ma gerne holde ferie eller arbejde i selvrisikoperioden. Eventuelle arbejdsforhold, vikariater eller anden
form for anszettelse i selvrisikoperioden pavirker ikke din deekning*.

Sadan beregner vi din deekning

Din manedlige udbetaling af forsikringsydelser* kan maksimalt svare til den deekning*, der fremgar af din
police. Det er din a-kasses beregning af din gennemsnitlige manedslgn*, der danner grundlaget for den
forsikringsydelse*, vi udbetaler til dig.

Udbetaling af forsikringsydelser* fglger dagpengeperioderne og forudseetter, at du har faet udbetalt dagpenge
for den aktuelle periode. Du far udbetalt forsikringsydelser* for hver dag, du er ledig, og har faet udbetalt
dagpenge for - efter en evt. selvrisikoperiode er udlgbet.

Den manedlige udbetaling af forsikringsydelser* og dagpenge kan aldrig overstige 90 %* af din
gennemsnitlige skattepligtige indkomst* minus AM-bidrag.

Hvis din gennemsnitlige skattepligtige indkomst* er for lav til, at du kan opna den deekning*, der fremgar af din
police, udbetaler vi den forsikringsydelse*, som din gennemsnitlige skattepligtige indkomst* berettiger til.
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8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

Ferie, sygdom og orlov i en periode med udbetaling

Du féar ikke udbetalinger p& dage, hvor du;

holder ferie.

har graviditets-, tidlig eller sen orlov.
har plejeorlov.

er syg og modtager sygedagpenge.

Dagene, der udbetales forsikringsydelser for, behgver ikke ligge i umiddelbar forleengelse af hinanden. Det
betyder, at hvis din periode med udbetaling fx bliver afbrudt af orlov, forlaenger vi den med den periode, du
ikke har faet udbetalinger i. Du kan alts& fortsaette med udbetaling, nér din orlov er slut.

Genoptagelse af udbetaling

Far du et nyt fast job* i en periode med udbetaling af forsikringsydelser*, og bliver du opsagt inden for de
farste tre maneder af dit nye job, kan vi genoptage udbetalingerne, forudsat at der stadig er
udbetalingsmaneder tilbage. | dette tilfelde skal du ikke igennem en evt. ny selvrisikoperiode.

Far du et nyt fast job* i en periode med udbetaling af forsikringsydelser* og far du farst kendskab til, eller
bliver opsagt efter mindst tre maneders fastanseettelse, begynder du herefter pa en ny fuld udbetalingsperiode
og dermed ogsa en evt. ny selvrisikoperiode. Se evt. afsnit 8.9 om, hvordan du far ret til nye
udbetalingsperioder.

Du skal give Fri Forsikring besked, nar du begynder i et nyt fast job*.

Tidsbegraenset job i en periode med udbetaling

Bliver din periode med udbetalinger afbrudt, fordi du far et tidsbegraenset job, kan udbetalingerne fra den
sidste periode genoptages, nar du bliver ledig igen efter det tidsbegraensede job. Dette gaelder uanset
varigheden af det tidsbegreensede job. Det svarer til, at resten af din oprindelige udbetalingsperiode star pa
standby, mens du arbejder.

Efter en periode med tidsbegreenset job kan den gennemsnitlige skattepligtige indkomst* blive genberegnet af
din a-kasse, hvilket kan f& indflydelse pa din udbetaling af forsikringsydelser*.

Du skal give Fri Forsikring besked, nér du begynder i et tidsbegraenset job.

Opstart af selvsteendig virksomhed i en periode med udbetaling

Begynder du at drive selvstaendig virksomhed* i udbetalingsperioden, har du mulighed for at fortsaette med
udbetaling af forsikringsydelser*, hvis du far supplerende dagpenge. De timer du bruger pa selvsteendig
virksomhed, modregnes time for time i udbetalingen.

Du skal give Fri Forsikring besked, hvis du begynder at drive selvsteendig virksomhed*, mens du far udbetalt
forsikringsydelser*.

Driver du din selvstaendige virksomhed* som hovederhverv uden at modtage dagpenge og bliver du ledig
efterfglgende, vil du ikke veere berettiget til udbetaling fra lgnsikring. Dette gaelder uanset om du ophgrer med
virksomheden eller veelger at sgge supplerende dagpenge samtidig med at, du driver virksomheden videre
som bibeskaeftigelse.

Supplerende dagpenge

Hvis du arbejder pa nedsat tid, og er berettiget til udbetaling af supplerende dagpenge, kan du fa udbetalinger
fra din Ignsikring, hvis du er ufrivilligt ledig.

Udbetalingen fra din lgnsikring ma sammen med de supplerende dagpenge og lgn fra deltidsjobbet hgjst
udggre 90 %* af din hidtidige skattepligtige indkomst* minus AM-bidrag.

Nar du modtager supplerende dagpenge, skal du oplyse arbejdstimer og indteegt pa udbetalingserkleeringen.

Du skal give Fri Forsikring besked, nér du begynder i et job pa nedsat tid med supplerende dagpenge.
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8.9

8.10

Hvordan far du ret til nye udbetalinger

Du har som udgangspunkt ret til tre udbetalingsperioder. Har du brugt en udbetalingsperiode, kan du
kvalificere dig til en ny ved at have fast lanmodtagerarbejde i en periode pa mindst tre maneder uden at
modtage eller fa kendskab til en opsigelse.

Du far ret til tre nye udbetalingsperioder, nar du opfylder kabsbetingelserne, kvalifikationsperioden og
arbejdskravet igen, efter at have faet udbetalinger ved ledighed.

Tilbagebetaling af uberettigede forsikringsydelser

Hvis Fri Forsikring har udbetalt forsikringsydelser* til dig, som det senere viser sig, at du ikke var berettiget til,
skal du tilbagebetale forsikringsydelserne* til os. Kravet om tilbagebetaling geelder fx i, men ikke begraenset til,
tilfeelde hvor,

e a-kassen endrer i grundlaget for tidligere udbetalte dagpenge, der bevirker, at vi har udbetalt en for hgj
forsikringsydelse*.

e vi har udbetalt forsikringsydelser* for perioder, hvor du ikke var berettiget til dem.

e du har givet urigtige eller mangelfulde oplysninger.

Fri Forsikring kan altid modregne uberettigede udbetalinger af forsikringsydelser* i eventuelt senere
udbetalinger eller opkraeve belgbet.

Job Coach

Deltagelse i et Job Coach-forlgb

Nar du har en Ignsikring, far du ogsa et Job Coach-forlgb, hvis du bliver opsagt. Forlgbet bestar af to
samtaler, som har til formal at hjeelpe dig videre til dit nye job. Samtalerne foregar enten digitalt eller telefonisk
og varetages af Fri Forsikrings Job Coach-partner.

Forlgbet er obligatorisk for at kunne f& udbetalt forsikringsydelser*.

Her daekker din lgnsikring ikke

10.

Hvornar daekker din lgnsikring ikke

e Hvis du havde kendskab til kommende ledighed, da du kegbte din Ignsikring, eller fik kendskab til

kommende ledighed i kvalifikationsperioden.

Hvis du ikke er ufrivilligt ledig, se afsnit 5.3.

Hvis du ikke opfylder betingelserne for kvalifikationsperioden og arbejdskravet.

Hvis du selv har opsagt dit job uden en gyldig grund, se afsnit 5.3.

Hvis du har faet karanteene* i a-kassen

Hvis du bliver ledig fra et ansaettelsesforhold hos din eegtefeelle, barn, foreeldre, sgskende, samlever,

registreret partner eller i en virksomhed, du selv ejer.

e Hvis du har arbejdet i en tidsbegraenset periode, fx alle former for vikararbejde, tidsbegraensede
anseettelser, leerlinge- og uddannelsesaftaler eller pa opgavespecifikke projekter uden neermere
tidsangivelse.

e Hovis din beskeeftigelse er seesonbestemt, og ledighed er en normal del deraf, eller hvis ledighed indtreeffer
regelmaessigt i forbindelse med dit arbejde.

e Huvis du bliver ledig som fglge af en ulovlig eller overenskomststridig arbejdsnedlseggelse.
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e Hvis du bliver ledig efter arbejde i udlandet, medmindre du er udsendt til udlandet af en dansk arbejdsgiver
pa uzendrede anszettelsesvilkar.

e Hvis du er blevet opsagt pa grund af antallet af sygedage, uden at din laege har stillet en diagnose, som pa
rimelig made kan begrunde dit fraveer fra jobbet.

e Hvis du bliver opsagt som falge af sygdom eller ulykke, nar arsagen til sygdommen eller ulykken direkte
eller indirekte kan forklares ved sygdom eller legemsbeskadigelse, som du ved grov uagtsomhed eller
forseetligt har forarsaget.

e Hovis ledigheden skyldes opsigelse eller virksomhedsophgr som konsekvens af jordskeelv, naturkatastrofer,
krig, krigslignende forhold, terroraktioner, optgjer, oprar, borgerlige uroligheder eller nuklear pavirkning.

Feellesbetingelser

11.

111

11.2

Pris og betaling

Pris

Prisen for din lgnsikring, fremgar af din police. Den fastsaettes bl.a. ud fra din beskaeftigelse og bopeel, hvorfor
der kan ske en regulering ved aendring.

Herudover er prisen baseret pa din alder og den vil blive reguleret ud fra fglgende intervaller:

18-34 ar
35-39 ar
40-44 ar
45-49 ar
50-54 ar
55-59 ar
60-officiel pensionsalder

Prisen pa din lgnsikring tillaegges den aktuelt geeldende afgift til staten. Prisen, eksklusive afgiften, er
fradragsberettiget.

Eksempel

Nar du fylder ar, som giver anledning til en prisaendring, reguleres prisen til den farste i den maned, hvor
du oprindeligt har kabt forsikringen. Dvs. har du kabt forsikringen den 1. marts, og fylder 50 &r 3 maneder
efter, reguleres prisen pr. 1. marts det efterfglgende &r. Det samme geelder, hvis du flytter eller far nyt job,
der matte give anledning til en prisaendring.

Betaling for din lgnsikring

Det er en forudseetning, at du betaler til tiden, for at kunne fa udbetalinger fra din lgnsikring. Du skal ogsa
betale til din Ignsikring i perioder, hvor du er ledig og far udbetalt forsikringsydelser fra din lgnsikring.

Din fgrste betaling deekker perioden fra din lgnsikring treeder i kraft og frem til den 1. i den efterfalgende
maned. Herefter betaler du forud ved hvert forfald, for en hel periode.
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12.

12.1

12.2

12.3

12.4

Opsigelse, ophgar eller eendring af din lgnsikring

Hvornéar ophgrer din Ignsikring

Din lgnsikring ophgarer, hvis eller nér du;

e ikke leengere er medlem af en a-kasse. Husk at give besked til Fri Forsikring i dette tilfaelde.

e ikke har betalt for din Ignsikring senest ved udlgbet af fristen i tredje rykkerskrivelse, hvor vi orienterer dig
om, at din lgnsikring bliver slettet pa grund af manglende betaling. Daekningen geelder kun i den periode,
du har betalt for, hvilket betyder, at deekningen kan ophgre med tilbagevirkende kraft.

e nar folkepensionsalderen, gar pa fartidspension, anden pension, efterlgn eller bliver bevilliget fleksjob i
henhold til lov om aktiv socialpolitik.

e afgar ved dagden.

Hvis du opsiger din lgnsikring

Du kan nar som helst opsige din Iansikring skriftligt til GF med et varsel pa 30 dage til udgangen af en maned.
Opsigelsen geelder fra starten af den farstkommende maned efter udlgbet af varslet.

Hvis du eendrer din lgnsikring
Veelger du at forhgje din deekning*, aendre din udbetalingsperiode fra 6 til 12 maneder, eller fravaelge din
selvrisikoperiode, geelder der en ny kvalifikationsperiode for din lgnsikring.

Den nye kvalifikationsperiode gaelder alene for eendringerne. Bliver du ufrivilligt ledig i kvalifikationsperioden
pa eendringerne, geelder din tidligere udbetalingsperiode, deekning* og evt. selvrisikoperiode.

Veelger du at nedsaette din deekning, forkorte din udbetalingsperiode eller tilfgje en selvrisikoperiode, treeder
aendringerne i kraft med det samme.

Eksempel 1

Den 1. marts forhgjer du din deekning* fra 1.000 kr. til 3.000 kr. Den 1. maj anmelder du kommende
ledighed til Fri Forsikring, og fratraeder ved udgangen af juli. | dette tilfeelde gaelder den oprindelige
deekning p& 1.000 kr. stadig, da du har modtaget opsigelsen i forhgjelsens kvalifikationsperiode.

Eksempel 2

Den 1. marts forleenger du din udbetalingsperiode 6 til 12 maneder. Den 1. maj anmelder du kommende
ledighed til Fri Forsikring, og fratraeder ved udgangen af juli. | dette tilfeelde geelder den oprindelige
udbetalingsperiode pa 6 maneder stadig, da du har modtaget opsigelsen i forleengelsens
kvalifikationsperiode.

Eksempel 3

Den 1. marts fraveelger du selvrisikoperioden pa din lgnsikring. Den 1. maj anmelder du kommende
ledighed til Fri Forsikring og fratreeder ved udgangen af juli. | dette tilfeelde gaelder din selvrisikoperiode
stadig, da du har modtaget opsigelsen i kvalifikationsperioden pa sendringen ifm. at du fraveelger
selvrisikoperioden.

Hvis vi eendrer eller opsiger din lgnsikring

AEndring i betingelser og/eller prisen

Vi kan eendre i forsikringsbetingelser og/eller prisen med 2 maneders varsel til udgangen af en maned.
Andringerne geelder fra starten af den farstkommende maned efter udlgbet af varslet. Nar du betaler din
lgnsikring for en ny periode, accepterer du samtidig sendringerne. Hvis du ikke vil acceptere aendringerne, har
du ret til at opsige forsikringen. Opsigelsen skal veere skriftlig.

Opsigelse
Vi kan skriftligt opsige din lgnsikring med 2 maneders varsel til udgangen af en maned. Vi kan opsige din
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13.

131

13.2

13.3

14.

141

lgnsikring uden varsel, hvis du i forbindelse med din anmeldelse af kommende ledighed eller i andre
situationer har givet GF eller Fri Forsikring urigtige, ufuldstaendige oplysninger, eller fortiet omsteendigheder,
som er af betydning for din lgnsikring.

Fortrydelsesret

Du har 14 dages fortrydelsesret

Ifalge forsikringsaftaleloven har du 14 dages fortrydelsesret pa kgbet af din lgnsikring.

Fortrydelsesfristens begyndelse afhaenger af hvordan aftalen er indgaet:

e Ved nytegning regnes fortrydelsesretten som udgangspunkt fra aftalens indgaelse. Fortrydelsesretten
lzber dog tidligst fra det tidspunkt, du skriftligt har faet oplysning om fortrydelsesretten, og opherer 14
dage efter policens ikrafttraedelsestidspunkt.

e Ved udvidelse af din eksisterende lgnsikring lgber fortrydelsesretten fra aftalens indgaelse og ophgrer 14
dage efter udvidelsens ikrafttreedelsestidspunkt. Du skal veere opmaerksom pa, at det alene er udvidelsen,
der kan fortrydes.

Fristen pa 14 dage beregnes saledes:

e Modtager du fx bekreeftelse pa aftalens indgdelse mandag den 1. og har du ogsd modtaget oplysning om
fortrydelsesretten denne dato, kan aftalen fortrydes til og med mandag den 15. Far du farst oplysning om
fortrydelsesretten senere, fx onsdag den 3., Igber fristen til og med onsdag den 17.

e Udlgber fristen pa en helligdag, dagen efter Kr. Himmelfart, grundlovsdag, juleaftensdag, nytarsaftensdag
eller i en weekend, kan du vente med at fortryde til den falgende hverdag.

Hvis du fortryder
Hvis du fortryder dit keb af lgnsikring, bliver kabet ophaevet, og du skal ikke betale noget til din lgnsikring.

Hvis du har betalt til din lgnsikring, og du efterfalgende gar brug af din fortrydelsesret inden for fristen, far du
hele det betalte belgb tilbagebetalt til din NemKonto.

Hvordan fortryder du

Inden udlgbet af fortrydelsesfristen, skal du give GF Forsikring besked om, at du har fortrudt dit keb.
Beskeden om fortrydelsen skal gives enten pr. brev eller mail. Hvis du vil sikre dig bevis for, at du har fortrudt
aftalen inden fristens udlgb, kan du sende et anbefalet brev og gemme kvitteringen.

Besked om du har fortrudt aftalen, skal sendes eller mailes til:

GF Forsikring
Jernbanevej 65

5210 Odense NV

Mail: gf@gfforsikring.dk

Klagemuligheder

Sadan klager du over en afgerelse

Hvis du er uenig eller utilfreds med en afggrelse, Fri Forsikring har truffet, kan du skrive til Fri Forsikrings
klageansvarlige pa info@friforsikring.dk og fa revurderet afgarelsen. @nsker du at klage over den afggarelse,
kan du klage til:

Lansikring - nr. 2023-0 - september 2023 13


mailto:gf@gfforsikring.dk
mailto:info@friforsikring.dk

14.2

15.

Ankenavnet for Forsikring
Ostergade 18, 2.sal

1100 Kgbenhavn K

TIf.: 3315 8900

Web: ankeforsikring.dk

Det er ikke en betingelse for at klage til Ankengevnet for Forsikring, at du fgrst har klaget til den
klageansvarlige hos Fri Forsikring.

Behandling af oplysninger

Nar du keber en lgnsikring, accepterer du, at de oplysninger, du har givet os, kan behandles af GF Forsikring,
Fri Forsikring, Fri Forsikrings Job Coach-partner og evt. genforsikringsselskab. Behandlingen af oplysninger
sker til enhver tid i overensstemmelse med reglerne i lov om behandling af personoplysninger og lov om
finansiel virksomhed.

Fri Forsikring og GF vil til enhver tid gerne oplyse, hvilke oplysninger Fri Forsikring og GF har registreret om
dig samt oplyse dig om forméalet med registreringen af oplysningerne, hvorfra oplysningerne stammer, og til
hvem oplysningerne eventuelt er videregivet.

Du kan desuden til enhver tid bede om, at bestemte registrerede oplysninger om dig ikke laengere ggres til
genstand for behandling. Hvis din indsigelse findes at veere berettiget, vil behandlingen af disse oplysninger
straks ophgre.

Lovvalg og veerneting

For forsikringen geelder dansk ret og veerneting.

Lansikring - nr. 2023-0 - september 2023 14



Ordforklaring

Forklarer de ord i betingelserne, der er markeret med *

90 %

Den manedlige udbetaling af forsikringsydelser, dagpenge og evt. beskeeftigelsestilleeg, samt evt. indtaegt fra lgnarbejde,
pension og evt. anden ledighedsforsikring, m& samlet maksimalt udgare 90 % af din hidtidige skattepligtige indkomst
minus AM-bidrag, jf. lov om arbejdslgshedsforsikring. Herudover kan belgbet aldrig overstige den daekning, der fremgar
af policen.

Anciennitet
Anciennitet er i denne sammenhaeng den periode, du har indbetalt til en Ignsikring. Har du fx indbetalt til en lgnsikring i 8
maneder, er din anciennitet 8 maneder.

Daekning
Den daekning du har kebt, fremgar af policen, og er det belab, du har forsikret dig for udover dagpengene fra din a-
kasse. Forsikringsydelsen svarer maksimalt til deekningsbelgbet.

Fast job

At du er ansat i et fast job betyder, at din anseettelsesaftale ikke indeholder en slutdato. Det vil sige, at du ikke er
projektmedarbejder, tidsbegraenset arbejde, saesonarbejder, har en leerlinge- eller uddannelsesaftale, er vikar eller ansat
i andre stillinger, hvor ledighed indtraeffer regelmaessigt. Opgavespecifikke projektanseaettelser uden nsermere
tidsangivelse, som udlgber, anses heller ikke som et fast job.

Forsikringsydelse
Forsikringsydelsen er det beregnede belgb, der udbetales i skadessituationen. Ydelsen kan i nogle tilfeelde veere lavere
end den kgbte daekning — se forklaring under "90 %”.

Fuld radighed

Du skal veere aktivt jobsggende, std til fuld radighed for det danske arbejdsmarked og tilmeldt jobcenteret for at fa
udbetaling fra din lansikring. Det betyder, at du med en dags varsel skal kunne starte pa nyt job, og at du ikke har ret til
udbetaling af forsikringsydelser, hvis du er sygemeldt, holder ferie eller orlov. For at vurdere om du star til fuld radighed,
anvender vi a-kassens radighedsvurdering.

Gennemsnitlig manedslen
Vi baserer udbetalingen af lgnsikring pa din a-kasses beregning af din gennemsnitlige manedslgn. Beregningen i din a-
kasse sker pa baggrund af reglerne i lov om arbejdslgshedsforsikring.

Karanteene

Karantzene er en sanktion fra a-kassen i forbindelse med ledighed. Har du faet karanteene i din a-kasse, har du ikke ret
til udbetaling af forsikringsydelser. Dette geelder ogsd, selvom karantzenen er udstaet, og du efterfalgende har ret til
dagpenge.

Lgnmodtager

For at veere lgnmodtager i relation til din GF lgnsikring, skal du have en anseettelsesaftale, som ikke indeholder en aftalt
slutdato, og veere aflgnnet for mindst 25 arbejdstimer pr. uge, beregnet som et gennemsnit for de seneste 12 uger. Er du
ansat som lgnmodtager i en virksomhed, der er ejet af din aegtefeelle, barn, foreeldre, sgskende, samlever, registreret
partner, eller dig selv, er du ikke lgnmodtager i relation til GF lgnsikring.

Neermeste familie
Neermeste familie omfatter din aegtefeelle, bgrn, foraeldre, sgskende, samlever eller registreret partner.

Opsigelsesperiode

Opsigelsesperioden begynder, nar du bliver opsagt, og slutter tidligst, nar det opsigelsesvarsel, du har faet fra din
arbejdsgiver, udlgber og din anseettelse er ophart. Opsigelsesperioden ma ikke veere kortere end det opsigelsesvarsel
du, ifglge Funktionzerloven eller geeldende overenskomst, har krav pa.
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Selvsteendig virksomhed
For at blive betragtet som selvstaendig erhvervsdrivende, skal du bruge din arbejdstid pa erhvervsmaessigt forméal og
udfgre personligt arbejde i din egen virksomhed i Danmark, og samtidig opfylde mindst ét af falgende kriterier:

Du har et CVR- eller SE-nr.

Du bliver beskattet af selvstaendig virksomhed.

Du er medarbejdende eegtefaelle uden lgnaftale i henhold til kildeskattelovens §25a.
Du har B-indkomst, der indgar i virksomheden.

Du har A-indkomst fra et selskab, hvor du har afggrende indflydelse.

Afgarende indflydelse foreligger, hvis du eller din aegtefeelle alene eller sammen med neermeste familie er indehaver af
mindst 50 % af selskabskapitalen, mindst 50 % af selskabskapitalens stemmevaerdi, en bestemmende andel af
selskabets kapital, eller en bestemmende andel af stemmerne i selskabet.

Skattepligtig indkomst
Din skattepligtige indkomst minus AM-bidrag, men far betaling af ATP, skat og andre eventuelle offentlige bidrag. | din
indkomst m& du medregne faste skattepligtige tilleeg, x fri bil.

Fri Forsikring A/S

CVR: 32894054

Klokhgjen 4

8200 Aarhus N

TIf.: 8227 8080

E-mail: info@friforsikring.dk
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